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OBJETO:Prestar serviclos come APOYO A LAGESTION para el ENTORNO COMUNITARIO on el marco dll Cnnv:nle No. 2353360-2021 suscrito entre fondo financlero Distrital de Salml FFDSyla Subud ln\lllidl di Serviclos dc Salud Sur E. S.[.

ALCANCE: acorde con las Idades del serviclo las dad| das en los di on el plan de intarvenclones colectivas {PIC}

podrdn ser d

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DEAPOYO A LAGESTION ASISTENCIAL .1, =~ Ui . PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GisTlON‘ASImNﬁlAL =

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : &

FRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL : S . b _PR[STAR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL DE APOVO A LA GESTION ADM!SN"’RATWD :
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL .~ : msmx smvlclos COMO PROFESIONAL zsncu\uznno nz APOVD Au usmou Anmmsmmvo
P ‘ ¥ « s i, 2 ; I o ~ |El convanlo PSPIC No, 2353360-2021 con ob)-tn de “Amm esfuerzos entre sl FFDS y la Subred lm-guda d- s-rvlzlux d- s.lud Sur E.S.E para realizar
. ¢ 235360200 ; = . i actlvidades del Plan du Intervenciones Colactivas n el Distrito Capital y de gestin de 13 salud publica, en concordancla corvlag normas que regulan el
CONVENIO No. | i ‘ (ODIETODELCONVENIO " . lsistama goneral du sogurldad soclal on sulud, ol plan territorlal sn salud, de scuerdo con las necasidadas y priorldades de Ia poblacidn.en la cludad, mediante
! - |12 Implementaclén de acclones de do la Salud, de la enfermedad, vigilancla en salud piblica y amblental”

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se fuzioné medjante Acuerdo 641 de 2016, del Concejo da Bogotd y actualmente presta serviclos Integrales de salud de bajay alta complejidad, slendo parte integral de la Red de prestadores piiblicos de salud, del
Distrito Capltal, por tanto para garantizar la prestacién de los servicios cortratados con las Entidades Administradora de Planes de Beneficlos (EAPB), requlera mantener el continuoy dela 16n, bajo los principlos de calidad, oportunidad,
pertinencla, accesibliidad, oflclencia y calidez en la atenclén. La Direceién da Talento Humano certificd que en la planta de personal de la Subred, no cuenta con ef persanal suficiente y/o requerido para al desarrollo de las actividadesque se pretendor satisfacer con al presente
contrato, slendo asi necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestin, en el marco de la efecucién del contrato Interadministrativo PSPIC No.1584626 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 }, suscrito entre el Fando Financlero Distrital de Salud
(FFDS) y Ia Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.5.E. .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.'Segulmiento: 1 seguimlento Indlvidual y 1 seguliniento famlliar para el fortalecimiento de la red vincular (Individual o colectivo), segiin las.necesldades evidenciadas en la valoracién
Iniclal del rlesgo por consumo de sustancias psicoactivas, la valoraclén de red famlliar y el plan de trabajo Interdisciplinario. 2. Realizar el segulmlento a la adherencia y continuidad en los procesds de abordaje desde
la prevencién Indicada en el Espacio Publico/Entorno Comunitario para los casos abordados a través de los Servicios de Acogida en Jévenes de los meses de noviembre y diciembre de 2020 y enero y febrero de 2021,
marzoy abrll de los Serviclos de Acoglda Juveniles, VESPA y los casos canalizados desde a Linea 192 del Ministerio de Salud y la Proteccidn Soclal. 3. Estar presente en el territorio de vida cotidiana en el cual se da las
situaclones criticas y emergentes para el caso del acondlc(onamlenm ﬁslco y la salud mental. 4, Reallzar mterconexlén entre actores en conflicto en la cual el mediador tiene como finalidad la flexibilizacién de las .
posiclones y la construccién de espacios méntales

5. Acompafiar al entretejido de tres factores: la hisqueda de los recursos (necesarlos para responder a la demanda), la formacién (de los actores del centro de escucha.con orlentaclén en salud mental o fisfca), el
acompafiamlento de la persona a los serviclos. 6. Realizar actividades de enganche a través de recorrldos de calle en diferentes puntos de las subredes en el espaclo publico) para el desarrollo de los Puntos de
Intervencion Integral .

7. ReallzarCronograma mensual del profesional sublido en el drive del entorno comunitario y actualizado y actas de articulacién con el equipo de caraclerlzacnén ery@dVlB’}
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El suscrito Director du la Direccion de Gestidn Talenta Humano certitica que en la plu.u de parsanal de a Subred Intugrada de Servicios de Salud Sur E.5.F, no cuenta con el puwn:l suficlenta V/n requerfio para sl dusarrollo detds actividades v abjeto senalados en la presente
sohicitud. .

Firma de Director de Talanto Humano
Nombre y apeliido Dlrsctor dq Talenta Humano
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NOTA: Todos los campos son de obligatorlo dillgenclamiento, en caso contrario sard devuolta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: del Profesional lizado de Yalento humano y Ordenador duigasto




